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ข้อมูลส่วนตัว

นายกฤษฎา คำมา
ตำแหน่งครู · วิทยฐานะครูชำนาญการ

อันดับ คศ.2

วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)

วิชาเอก คอมพิวเตอร์

สถานศึกษา โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

โทรศัพท์ 086-329-3462

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน 2 วัน

ลาป่วย
1 ครั้ง · 1 วัน

ลากิจ
1 ครั้ง · 1 วัน

ลาอื่น ๆ
0 ครั้ง · 0 วัน

1 ภาระงานสอน

ประเภทรายวิชา / กิจกรรม ชั้น ชั่วโมง/สัปดาห์

รายวิชาพื้นฐาน ป.1-ม.3 18

รายวิชาเพิ่มเติม ป.1-ม.3 3

ส่งเสริมและสนับสนุนฯ ป.1-ม.3 3

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 1

งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ป.1-ม.3 1

รวมชั่วโมงการสอน 26 ชั่วโมง/สัปดาห์

2 รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่

ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

งานสารสนเทศและเทคโนโลยีของโรงเรียน

คณะกรรมการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ฝ่ายงานงบประมาณ (พัสดุ)

ฝ่ายงานบริหารทั่วไป

ครูเวรประจำวันอังคารและกิจกรรมหน้าเสาธง

3 ผลงานเด่นในรอบการประเมิน

วิทยากรอบรม AI ณ สพม.บุรีรัมย์ วิทยากรอบรม AI ณ ศูนย์ฯโนนหันนา
หนองทุ่ม วิทยากรอบรม ณ สพป.ขอนแก่น เขต 5 รางวัล Best Practices ประเภทผู้สร้างสื่อ

ระดับดีมาก

อบรมโครงการ ConnextED ระดับเขตฯ
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ภาพประกอบการเป็นวิทยากรอบรม ภาพประกอบการเป็นวิทยากรอบรม ภาพประกอบการเป็นวิทยากรอบรม
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ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง วินัย คุณธรรม และจริยธรรมผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง วินัย คุณธรรม และจริยธรรมผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง วินัย คุณธรรม และจริยธรรมผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง วินัย คุณธรรม และจริยธรรม
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ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญการ : การแก้ไขปัญหา

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้  8 ตัวชี้วัด

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
ปรับรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน
และท้องถิ่น

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนคิด ลงมือทำ และทำงานร่วมกันเป็นทีม

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้
พัฒนาสื่อดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้ได้จริงในชั้นเรียน

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้
ทำวิจัยในชั้นเรียนและนำผลมาแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
จัดห้องเรียนให้ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
ปลูกฝังวินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

จัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน

สื่อและนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  4 ตัวชี้วัด

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
จัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน และนำไปใช้วางแผน
พัฒนาผู้เรียน

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
คัดกรอง เยี่ยมบ้าน และช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายกรณี

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
ปฏิบัติงานวิชาการและงานที่ได้รับมอบหมายของโรงเรียนจนสำเร็จ

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ
ประสานผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายให้ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน เยี่ยมบ้านผู้เรียน

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
อบรมพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ครบตามเป้า
หมาย

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ
ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับเพื่อนครูอย่าง
ต่อเนื่อง

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้
นำความรู้จากการอบรมมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
สื่อ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ องค์ประกอบที่ 3 · 10 รายการ

1
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความ
สามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตก
ต่างของบุคคล

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

10 มีวินัยและการรักษาวินัย

สิ่งที่ปฏิบัติ ปฏิบัติตนตามวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ มาปฏิบัติงานตรงเวลา ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

กิจกรรมวันสำคัญของชาติ

โครงการต่อต้านยาเสพติด

ลงชื่อ ผู้รายงาน
( นายกฤษฎา คำมา )

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา
( นายต่อพงษ์ ผิวนางาม )

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกุงพิทยาคม
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