


 

 

 

บันทึกขอความ  
สวนราชการ   โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม   อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน          
ท่ี  ……………………../2567   วันท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณาจัดทำแบบบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนหนองกุงพิทยาคม 
 

ดวยขาพเจา นายกฤษฎา  คำมา ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม 
ปฏิบัติหนาท่ีสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงตามมติ ก.ค.ศ. 
ไดมีการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนง ครู ตามหลักเกณฑของสำนักงาน ก.ค.ศ. หนังสือราชการที่ ศธ 0206.3/ว9 เรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี 
20 พฤษภาคม 2564 เพื่อใหการประเมินเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว ขาพเจาจึงไดทำแบบ
ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนง ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ประจำปงบประมาณ 2568 ซึ่งเปนขอตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA) ระหวาง นายกฤษฎา  คำมา ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม และ นายตอพงษ ผิวนางาม ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนหนองกุงพิทยาคม 
 

บัดนี้ ขาพเจาไดจัดทำเอกสารแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ตามรายละเอียดดังแนบ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 
 
 

      ( นายกฤษฎา  คำมา ) 
                   ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
 
ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียนหนองกุงพิทยาคม 

  เห็นควร     
  ไมเห็นควร เพราะ  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายตอพงษ ผิวนางาม) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนหนองกุงพิทยาคม 



หนา ก 
 

 

คำนำ 
 

แบบบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ซ่ึงเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) ระหวาง นายกฤษฎา  คำมา ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียน

หนองกุงพิทยาคม และ นายตอพงษ ผิวนางาม ตำแหนง ผู อำนวยการโรงเรียนหนองกุงพิทยาคม ประจำป

งบประมาณ 2568 

 ขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในครั้งนี้  ขาพเจา

จะไดนำไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึนในทุก ๆ ดานตอไป 

 

 

กฤษฎา   คำมา 

            ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ข 
 

 

สารบัญ 
 

 หนา 

คำนำ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ก 

สารบัญ……………………………………………………………………………………………………………………………………… ข 
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)……………………………………………………………………………………………… 1 
สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง...................................................................... 1 
สวนท่ี  2  ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน...... 10 
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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ระหวางวันท่ี 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 

ผูจัดทำขอตกลง  
  ชื่อ  นายกฤษฎา      นามสกุล     คำมา    ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
  สถานศึกษา  โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
  รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2   อัตราเงินเดือน  26,370 บาท 
 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง)  
  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ซ่ึงเปน
ตำแหนง ท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
            สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้ 
     - วิทยาการคำนวณ (ป.1)     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - วิทยาการคำนวณ (ป.2)     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - วิทยาการคำนวณ (ป.3)     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - วิทยาการคำนวณ (ป.4)     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - วิทยาการคำนวณ (ป.5)     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - วิทยาการคำนวณ (ป.6)     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - วิทยาการคำนวณ (ม.1)     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - วิทยาการคำนวณ (ม.2)     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - วิทยาการคำนวณ (ม.3)     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - การงานอาชีพ (ป.1)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - การงานอาชีพ (ป.2)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - การงานอาชีพ (ป.3)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - การงานอาชีพ (ป.4)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - การงานอาชีพ (ป.5)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - การงานอาชีพ (ป.6)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - การงานอาชีพ (ม.1)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - การงานอาชีพ (ม.2)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - การงานอาชีพ (ม.3)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

PA1/ส 



หนา 2 
 

     - สุขศึกษา (ม.3)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - พลศึกษา (ม.3)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
     - หนาท่ีพลเมือง (ม.2)      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
    - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี)  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
    - กิจกรรมชุมนุม จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
    - กิจกรรมไหวพระสวดมนต จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห 

   - งานฝายบริหารงานงบประมาณ (งานบริหารพัสดุ)  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
   - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
   - งานบริหารท่ัวไป  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะ
ดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 
งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการ
เรียนรู ลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การสรางและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู การศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
 

1.1 การสรางและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 
- จัดทำหลักสูตรและหนวยการเรียนรู
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ตาม
หลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา
สมรรถนะ และการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการประยุกตให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียน และชุมชน 
 

1. ผูเรียนไดรับการ
จัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรและมีความรู
ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค การอาน การ
เขียน คิด วิเคราะห 
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึนเปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู 
- เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียนมี
ความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ผูเรียนและ
ชุมชน โดย 
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ สาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(วิทยาการคำนวณ 1) ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 

1. ผูเรียนมีความรูตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามธรรมชาติวิชา 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
 
 
 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียนมีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึน
เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 



หนา 4 
 

1. ดานการจัดการ
เรียนรู ลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การสรางและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู การศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน
รวมกัน โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ความแตกตางของแตละ
บุคคล 
2. ผูเรียนมีนิสัยใฝเรียนรู 
มุงม่ันในการทำงานและ
สามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
3. ผูเรียนเกิดความพึง
พอใจตอการเรียนวิชา
วิทยาการคำนวณ มาก
ยิ่งข้ึนและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจากทุกท่ีทุก
เวลาหรือท่ีไหนก็ไดเวลา
ไหนก็ได (Anytime and 
Anywhere Learning) 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความพึง
พอใจตอการเรียน
วิชาวิทยาการ
คำนวณมากและมี
สวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรยีน
การสอน จากการคิด 
วิเคราะห ดวยการใช
สื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เรื่อง
ขอมูลและ
สารสนเทศ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 
โดยใช Google Site 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน รวมใน
กิจกรรมการเรยีน
การสอน จากการคิด 
วิเคราะห ดวยการใช
สื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เรื่อง
ขอมูลและ
สารสนเทศ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 
โดยใช Google Site 
เปนอยางดี 

1.4 การสรางและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม 
- มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
- จัดทำเว็บไซต เพ่ือแกปญหาดานการ
เรียนของผูเรียน 
- จัดทำสื่อท่ีสงเสริมพัฒนานักเรียน
โดยใชเทคโนโลย ีเชน Google Site, 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 

1. ผูเรียนไดรับความรู
จากการใชสื่อท่ี
หลากหลาย สอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู
และทันสมัย 
2. ผูเรียนไดรับความรู
จากการใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายและ
สอดคลองกับการเรียนรู 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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1. ดานการจัดการ
เรียนรู ลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การสรางและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู การศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 
- สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงและ
วัดการวิเคราะห 

1. ผูเรียนไดรับการ
ประเมินผลการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 
หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมา
ใชในการสงเสริมหรือ
ปรับปรุงแกไขการเรียนรู
ของผูเรียน 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
เปนไปตามระเบียบ
การวัดผลการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
- มีการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
- วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
- จัดกลุมนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ
และความแตกตางระหวางบุคคล 

1. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาใน
ดานการเรียนรู 
2. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
3. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาดาน
สมารรถนะสำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรท่ีสูงข้ึน 
เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

 1.7 การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
- จัดบรรยากาศหองเรียนใหได
มาตรฐานหองเรียนคุณภาพ 
- จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดานสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียนมีผลการ
ประเมินในดาน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงข้ึน
เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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1. ดานการจัดการ
เรียนรู ลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การสรางและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู การศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 
- มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค และคานิยมความเปนไทยท่ีดี
งาม 
- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   1. โรงเรียนวิถีพุทธ 
   2. โรงเรียนคุณธรรม 
   3. โรงเรียนสุจริต 
 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดาน
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค ตาม
หลักสูตรสูงข้ึน 
เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรูลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา 
- มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา เพ่ือใชในการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู และ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
- จัดทำรายงานขอมูลสารสนเทศ
ผูเรียนรายบุคคลและขอมูลรายวิชาท่ี
สอนผานระบบออนไลน Line 
Meetting หรือ Zoom หรือใช
โปรแกรมแบบ ปพ.5 

1. ผูเรียนใชขอมูล
สารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนผาน
ระบบ School Health 
hero ของตนเอง หรือ 
โปรแกรมแบบ ปพ.5 

1. ผูเรียนรอยละ 
100 ไดใชประโยชน
จากสารสนเทศใน
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนดวยระบบ 
School Health 
hero หรือโปรแกรม
แบบ ปพ.5 
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2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรูลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
- การออกเยี่ยมบาน คัดกรองนักเรียน 
รวมไปถึงผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
การใหความชวยเหลือตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือพัฒนา
และแกปญหาผูเรียน 
- จัดทำชองทางการเผยแพรผลการ
ประเมินผูเรียนตอผูปกครองรายบุคคล 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาผูเรียนรวมกัน 

1. นักเรียนและ
ผูปกครองมีสวนรวมกับ
ครูผูสอนในการแกไข
ปญหานักเรียนในดาน
การเรียนรูและระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน
รายบุคคล 
1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแล
ท้ังดานวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค รวม
ท้ังสมรรถนะสำคัญ
ผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการ
แกไขหรือพัฒนาท้ังดาน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค รวมท้ัง
สมรรถนะสำคัญผูเรียน 

2. ครูผูปกครองและ
ผูท่ีเก่ียวของรอยละ 
100 สามารถรับรู
ความกาวหนา
พัฒนาการของ
ผูเรียนและสามารถ
ชวยเหลือนักเรียนได
อยางท่ัวถึง 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัตงิานบริหารงบประมาณ 
(หัวหนาพัสดุ) ในการจัดทำเอกสาร
จัดซ้ือ-จัดจาง 
- ปฏิบัตงิานระบบสารสนเทศและ
เครือขายอินเตอรเน็ต (ICT) ภายใน
สถานศึกษา 
- รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- รวมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- รวมกิจกรรมการจัดทำแผนการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

1. ผูเรียนมีความรู ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาท่ีดีข้ึน 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน 
เปนไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึนเปนไปตามคา
เปาหมายของ
สถานศึกษากำหนด 
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2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรูลักษณะงานท่ี
เสนอใหครอบคลุมถึง
การจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.4 ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกบการ 
- ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 
- รวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดใหมีชองทางในการติดตอสื่อสาร
กับผูปกครองและภาคีเครือขาย 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแล
ท้ังดานวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค 
รวมท้ังสมรรถสำคัญ
ผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการ
แกไขหรือพัฒนาท้ังดาน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค รวมท้ัง
สมรรถสำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตาม
หลักสูตรสูงข้ึน 
เปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

3. ดานการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง การมีสวน
รวมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู
และการนำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู 

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรูในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน 
  - พัฒนาทักษะการใชภาษาไทย 
  - พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 
  - พัฒนาการใชเทคโนโลยี 

1. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาใน
ดานการเรียนรู 
2. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
3. นักเรียนไดรับการ
แกปญหาหรือพัฒนาดาน
สมรรถนะสำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เปนไปตาม
คาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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3. ดานการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง การมีสวน
รวมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู
และการนำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู 

3.2 การมีสวนรวมแลกเปล่ียนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือแกปญหาและ
พัฒนาการจดัการเรียนรู 
- เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ท้ังภายในและระหวางสถานศึกษา 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือดูแล
ท้ังดานวิชาการลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค 
รวมท้ังสมรรถสำคัญ
ผูเรียน 
2. นักเรียนไดรับการ
แกไขหรือพัฒนาท้ังดาน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค รวมท้ัง
สมรรถนะสำคัญผูเรียน 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีความรูผาน
เกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เปนไปตาม
คาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะ
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
1. การเขารวมการอบรม/การประชุม
รูปแบบตาง ๆ ท้ังแบบ Online และ
แบบเขารวมอบรม ท่ีสามารถนำ
ความรูมาพัฒนาการจัดการศึกษาให
ทันกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ
ปจจุบัน 
2. การทำกิจกรรมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพกับกลุมสาระอ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาการ
เรียนรูของผูเรียนในแตละชั้นท่ี
รับผิดชอบ 

1. นำทักษะและองค
ความรูมาบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหาสาระ
วิชาในการจัดการเรียนรู
หรือปรับประยุกตและ
พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับ
ความแตกตางระหวาง
บุคคล 
2. รวมกิจกรรมชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ
แลกเปลี่ยนปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ผูเรียนท่ีหลากหลาย 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาวิทยาการ
คำนวณในระดับ
คุณภาพ 3 ข้ึนไป 
2. รอยละ 85 ของ
ผูเรียน ไดรับการ
พัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะหจาก
นวัตกรรมท่ีครูผูสอน
ประยุกตใช เชน 
Google Site , 
บทเรียน
คอมพิวเตอรชวย
สอน (CAI) , E-Book 
เปนตน 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู
ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักที่สงผลโดยตรง
ตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักท่ีทำการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งไดโดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการ
ประเมิน PA 2 
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3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ให
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละ
สถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจาก
เอกสาร 
 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
   ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรงตำแหนงครู 

(ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การแกไขปญหา การจัดการเรียนรูและการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นทาทาย
อาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได) 

ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เรื่องขอมูลและสารสนเทศ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใช Google Site เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตาม
หลักการทำงานวงจรคุณภาพ (PDCA) 

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
   สภาพปญหาของผูเรียนในเรื่องขอมูลและสารสนเทศ ในปจจุบันพบวา ผูเรียนไมสามารถเชื่อมโยงองคความรู 

ระหวางแหลงขอมูลตางๆได ทำใหไมสามารถนำองคความรูในหองเรียนไปปรับประยุกตใชได สงผลใหการจัดการเรียนรู ไม

เปนไปตามเปาหมาย ดังนั้น เพื่อใหเกิดการยกระดับทักษะและองคความรูพื้นฐานที่จำเปนเกี่ยวกับขอมูลและสารสนเทศ 

ครูผูสอนจึงไดพัฒนาสื่อและนวัตกรรมแหลงเรียนรู เพ่ือเสริมสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 นี้ โดย

การพัฒนาเว็บไซตที่สรางและออกแบบโดยใชกูเกิลไซต (Google Site) ตามหลักการทำงานวงจรคุณภาพ (PDCA) เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาปกอน ซึ่งนวัตกรรมดังกลาว ควรมีลักษณะเราความสนใจของผูเรียนทาทาย

ความสามารถ เขาใจงาย มีภาพ เสียง วิดีโอประกอบ วางรูปแบบสวยงามและสามารถฝกไดดวยตนเอง อันจะสงผลให

นักเรียนไดพัฒนาทักษะการแกปญหาโดยใชกระบวนการคิดเชิงคำนวณและประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจำวันได ชวย

เสริมทักษะดานการออกแบบชิ้นงานใหคงทน รวมทั้งเปนเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแลว ตลอดจน

นักเรียนสามารถทบทวนไดดวยตนเอง ทำใหครูมองเห็นปญหาตาง ๆ ของนักเรียนไดชัดเจน นักเรียนสามารถฝกฝนได

เต็มที่นอกเหนือจากที่เรียนในเวลาเรียนซึ่งทำใหผูเรียนเห็นความกาวหนาของตนเอง เพื่อใหกิจกรรมมีความหลากหลาย 

สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถนำไปประยุกตใชได อีกทั้งยังเปนการกระตุนใหผูเรียนฝกฝนทักษะไดทุกเวลาจาก

เทคโนโลยีซ่ึงทำใหกิจกรรมนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
   พัฒนาทักษะและองคความรูพื ้นฐานที่จำเปนเกี่ยวกับขอมูลและสารสนเทศ เพื่อแกปญหาผูเรียน

เกี่ยวกับนำองคความรูที่ไดเรียนในหองเรียนไปใชในการแกไขปญหาในชีวิตประจำวัน ตามหลักการทำงานวงจรคุณภาพ 
(PDCA) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาปกอน ดวยการใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดจากทกุท่ี 
ทุกเวลา โดยสามารถนำเอาแหลงขอมูลตางๆ จากชีวิตประจำวันมาเปนสวนที่จะชวยใหเกิดแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ให
นักเรียนฝกแกปญหาในหองเรียนแบบเปนลำดับขั้นตอน เนนการลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่อง ซึ่งครูผู สอนไดติดตาม
ความกาวหนาจากการฝกแกปญหา และเกิดเปนกระบวนการคิดวิเคราะห และนำไปสูการแกไขปญหา โดยใชการเชื่อมโยง
องคความรูดวยการแลกเปลี่ยนรูรูระหวางครูผูสอนและนักเรียน และในระหวางการพัฒนา ครูผูสอนนำปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ
ผูเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูบริหาร ครูผูสอนตางกลุมสาระการเรียนรูเพื่อที่จะหาแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให
เปนไปตามท่ีกำหนดไว 
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 ข้ันตอนสูความสำเร็จของ PDCA โครงสราง PDCA ประกอบ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
P – Plan คือ การวางแผน 
D – DO คือ การปฏิบัติตามแผน 
C – Check คือ การตรวจสอบ 
A – After Action Review คือ การทบทวนหลังปฎิบัติงาน 

 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    ผูเรียนประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม จำนวน 18 คน รอยละ 85 ที่เรียนในรายวิชา

วิทยาการคำนวณ มีผลการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห ดวยการใชสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และผลสัมฤทธิ์เพ่ิม
สูงข้ึน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
      ผูเรียน สามารถแกไขปญหา จากการคิด วิเคราะห ดวยการใชสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เรื่อง
ขอมูลและสารสนเทศ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใช Google Site เทคนิค/สื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานและการประยุกตใชงาน ในเรื่องขอมูลและสารสนเทศ รายวิชาวิทยาการคำนวณ เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ท่ีสูงกวาปท่ีผานมา 
 

       ลงชื่อ................................................... 
                         (นายกฤษฎา   คำมา) 

                   ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
           ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

                  ........../........../.......... 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื ่อนำไปแกไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                        (นายตอพงษ ผิวนางาม) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนหนองกุงพิทยาคม 
              ........../........../........... 
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